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Für Angaben über Handlungsempfehlungen, insbesondere auch über deren Vollständigkeit, wird von den Autoren keine Gewähr übernommen. 
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde ausschließlich die männliche Form verwendet. Sie bezieht sich auf Personen jedes Geschlechts. 

Stand 01/2023 

 

Vorheriger 
Arbeitgeber 

z 

□ Fristgerechte schriftliche Kündigung des alten Arbeitsverhältnisses und 
persönliche Information an den Chef 
(ggf. nach Unterschrift des neuen Vertrages) 

□ Antrag auf Auszahlung/ Inanspruchnahme von Überstundenausgleich und 
Resturlaubstagen (auf Antrag Mitnahme zu neuem Arbeitgeber) 

□ Frühzeitige Aktualisierung (e)Logbuch (inkl. Einzelnachweise) mit anschließender 
Gegenzeichnung durch den Weiterbilder 

□ Ausstellung Arbeitszeugnis durch den Chefarzt 
□ Ausstellung Weiterbildungszeugnis durch den Weiterbilder 
□ Dokumentation von Untersuchungen für spätere Zusatzweiterbildungen/ 

Zertifikate 
□ Rückgabe elektrischer Geräte, Dienstausweis, etc. 
□ Dokumentation (z.B. OP-Berichte) abschließen 
□ Danksagung an die Weiterbilder für Ihr Engagement in der Weiterbildung, 

Verabschiedung beim Klinikteam 
z 

  
Ärztekammer 
Ärzteversorgung 
Zusatz-
versicherung 

z 

□ Ummeldung Versorgungswerk mit Befreiung von der gesetzlichen 
Rentenversicherung (bei jedem Arbeitgeberwechsel) 

□ Ummeldung Krankenkasse 
□ Mitteilung an die zuständigen Ärztekammern (An- und Abmeldung) 
□ Ggf. Überleitung von Beiträgen der Zusatzversicherung 
□ Beantragung abgeschlossener Fachkunden 
□ Bei Wechsel Landesärztekammer 

□ Evtl. Überleitungsantrag für Versorgungsbeträge 
□ Übertragung (e)Logbuch zur neuen Ärztekammer 

z 

  
Neuer 
Arbeitgeber 
 

z 

□ Erforderliche Unterlagen an die Personalabteilung z.B. 
□ Zeugnisse 
□ amtliches Führungszeugnis 
□ Bescheinigung Krankenkasse und Pflegeversicherung 
□ Bescheinigung vermögenswirksame Leistungen 
□ Bescheinigung Befreiung von der gesetzlichen Rentenversicherung 
□ Mitgliedschaft Ärzteversorgung 
□ Strahlenschutzregisternummer 
□ Personalfoto 

□ Unterschriebener Arbeitsvertrag (Zusatzverträge beachten), ggf. prüfen lassen 
□ Betriebsärztliche Untersuchung (Impfausweis) 
□ Klärung Arbeitsbeginn und Formalitäten 
□ Einarbeitungskonzept und Ansprechperson für Einarbeitung erfragen 
□ Frühzeitige Kontaktaufnahme wegen Dienst- und Urlaubsplan 
□ Vorstellung beim Klinikteam 

z 

  

Allgemeines 
z 

□ Adressenummeldung (DGOU, BVOU, Fachzeitschriften) 
z 

 


