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Arbeiten wahrend der Elternzeit

Méglichkeiten und Regularien fir Arztinnen und Arbeitgeber

DUSSELDORF Im Folgenden bietet die
Autorin in ihrer Funktion als Leiterin der
Sektion Familisierung des Jungen Forums
der Deutschen Gesellschaft fiir Orthopa-
die und Unfallchirurgie einen Uberhlick
liber die zur Verfiigung stehenden Ange-
bote, um Familie und Beruf in 0 & U mit-
einander vereinbaren zu kénnen und
zeigt Arbeitgebern auf, wie sie Arztinnen,
die Eltern werden, méglicherweise an
sich binden kénnten.

ie Elternzeit bietet klassischer-
Dweise die Moglichkeit, fir drei
Jahre eine Berufspause einzule-
gen, um sich der Kindererziehung zu

widmen. Dabei stellt das Elterngeld
eine finanzielle Unterstiitzung dar.
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In Zeiten von immer mehr berufs-
titigen Miittern und Vitern, die aktiv
an der Kindererziehung teilnehmen
mochten, gab es in den letzten Jahren
diverse gesetzliche Anderungen, die
nicht nur einen flexiblen Umgang
mit der Elternzeit erméglichen, son-
dern die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fordern. So ist es inzwischen
moglich, das Elterngeld auf 24 Mona-
te zu verteilen und Bonusmonate zu
erhalten, wenn beide Eltern Elternzeit
nehmen.

Eine der interessantesten Geset-
zesdnderungen ermdglicht es, wih-
rend der Elternzeit in Teilzeit zu
arbeiten. Im Folgenden werden die
wichtigsten Grundlagen zum Eltern-
geld und zur Arbeit wihrend der
Elternzeit erldutert.

Basiselterngeld
Das Basiselterngeld betrégt 65 Pro-
zent des Netto-Einkommens vor der
Geburt, maximal 1800 Euro im
Monat. Der Betrag kann sich erho-
hen, wenn man weitere Kinder hat
(Geschwisterbonus). Das Basiseltern-

geld wird fir zwolf Monate bezahlt.
Nehmen beide Elternteile Elternzeit
kommt noch ein Bonus von zwei wei-
teren Monaten hinzu.

ElterngeldPlus

Das ElterngeldPlus betrdgt 50 Prozent
des Basiselterngeldes und wird fiir 24
Monate ausbezahlt. Diese Variante ist
besonders interessant, wenn man sich
entscheidet, wihrend der Elternzeit in
Teilzeit zu arbeiten, weil sich der Betrag
(bis zu einem Deckelungsbetrag) erhé-
hen kann und so hoch sein kann wie
das Basiselterngeld, aber doppelt so
lang bezahlt wird. Somit verdoppelt
sich das Elterngeld (siehe unten). Fiir
Hilfe zur individuellen Planung findet
man unter www.familienportal.de den
Elterngeld-Rechner.

Teilzeitarbeit wéhrend Elternzeit
Wihrend der Elternzeit darf man bis
zu 30 Stunden pro Woche arbeiten.
Dabei zidhlt der Monatsdurchschnitt.
Pro Woche miissen also nicht genau
30 Stunden eingehalten werden.

Das Elterngeld betrigt dann 65
Prozent der Differenz zwischen dem
Einkommen vor der Geburt und dem
Einkommen in Teilzeit. Beispiel:

Netto-Einkommen 2000 €

vor der Geburt

Netto-Einkommen 1200 €

nach der Geburt

Einkommens- 800 €
unterschied

Basiselterngeld 520 €

pro Monat (65% des Einkommens-

In diesem Beispiel wire der Decke-
lungsbetrag hoher als 65 Prozent des
Einkommensunterschiedes, sodass
auch das ElterngeldPlus 520 Euro im
Monat betrigt. Somit verdoppelt sich
das Elterngeld mit dieser Option.

Interessant fiir Arzte: Ein Bereit-
schaftsdienst zdhlt als Arbeitszeit,
wihrend bei der Rufbereitschaft nur
die Anwesenheitszeit als Arbeitszeit
angerechnet wird. Somit kénnen auch
zwei 24-Stunden-Rufbereitschafts-
dienste ibernommen werden, ohne 30
Stunden pro Woche zu iiberschreiten
und damit seinen Anspruch auf
Elterngeld zu verlieren.

Arbeiten wéhrend der Elternzeit: Nicht leicht, aber mdglich!

Partnerschaftsbonus
Wenn beide Elternteile Elternzeit neh-
men, wird dies schon mit zwei zusétzli-
chen Monaten belohnt. Wenn sie jedoch
in der Elternzeit zwischen 25 und 30
Stunden pro Woche arbeiten, bekommt
jeder Elternteil zusdtzlich vier Monate.

Praktische Tipps

e Die Elternzeit muss rechtzeitig mit
dem Arbeitgeber angemeldet (spates-
tens 7 Wochen vor Beginn) und
schriftlich bei der Elterngeldstelle
beantragt werden. In vielen Bundes-
landern ist ein Antrag auch unter
www.elterngeld-digital.de moglich.
Wie lang man die Elternzeit nimmt,
muss am Anfang festgelegt werden.
Wer zwei Jahre beantragt, hat die
Méglichkeit, frither wieder einzustei-
gen, vorausgesetzt die Stelle wurde
nicht mit einer Vertretung besetzt.

¢ Elterngeldvarianten kénnen mitein-
ander kombiniert werden. Jeder Part-
ner kann zwischen Basiselterngeld
und ElterngeldPlus wihlen und selbst
festlegen, ob und wie viel er oder sie
in Elternzeit arbeiten will.

Nach der Elternzeit besteht kein

Anspruch auf eine Teilzeitstelle. Den-

noch gibt es Moglichkeiten, nach der

Elternzeit in Teilzeit wieder einzustei-

gen. Nihere Informationen erhalten

Sie beim Bundesministerium fiir

Arbeit und Soziales unter www.bmas.

de (. Teilzeit - alles, was Recht ist").

e Hat man einen befristeten Vertrag,
wird dieser durch die Elternzeit nicht
verldngert. AuBer in wenigen Aus-
nahmen: Auszubildende, Arztinnen
und Arzte in Weiterbildung und Wis-
senschaftliche Mitarbeiter, deren
Arbeitsvertrag nach dem Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz befristet ist.

© Weitere niitzliche Tipps und Informa-
tionen sind auf der Seite des zustén-
digen Bundesministeriums unter
www.bmfsfj.de zu finden.

Was bedeutet das fiir O & U?
Die zunehmende Flexibilitat der Eltern-
zeit ist nicht nur ein Gewinn flr Eltern,
sondern kann auch vom Arbeitgeber
aktiv genutzt werden, um die Personal-
planung absehbarer und strukturierter
zu gestalten. Je mehr Arzte iiber die
genauen Regelungen in der Elternzeit
Bescheid wissen (sowohl Arztlnnen, die
Eltern werden (wollen), als auch Perso-
nalober- und Cheférztinnen), desto bes-
ser kann man mit dem Thema Elternzeit
umgehen. Anstatt, dass Eltern fiir ein
bis drei Jahre "verschwinden”, nach-
dem sie Kinder bekommen und dann
einen schweren Wiedereinstieg haben,
konnen sie schon wihrend der Eltern-
zeit in reduzierter Form — aber aktiv -
am Arbeitsleben teilnehmen. Vielleicht
kann von den Eltern auch nach einem
Jahr regelméBig ein Dienst pro Woche
iibernommen werden. Damit wird das
Team entlastet und die Eltern kénnen
weiter arbeiten und miissen keine allzu
groBe Auszeit nehmen. Oder aber sie
kénnen woméglich auch wihrend der
gesamten Elternzeit wenige Stunden
pro Woche arbeiten und aus dem Home-
office Présentationen erstellen, Lehr-
veranstaltungen vorbereiten und wei-
tere wichtige ,Schreibtischarbeiten”
erledigen, die in der Klinik untergehen
und dennoch erledigt werden miissen.

Wenn man, unter Berticksichtigung
der Moglichkeiten, eine individuelle
Losung fiir Arzte findet, die Elternzeit
nehmen, hat man zufriedenere Arbeit-
nehmerlnnen, ein entspannteres Team
und gliickliche Eltern.

Noch ist ein Arzt im Homeoffice fast
unvorstellbar, aber die Zukunft ist kein
Ort an den wir gehen, sondern eine
Situation, die wir mitgestalten! ]
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Neue Behandlungskonzepte in der ambulanten O & U

Die Videosprechstunde - Fir mehr zeitliche und raumliche Flexibilitat

DUSSELDORF Im Folgenden stellt der
BVOU-Landesvorsitzende Nordrhein, Dr.
Roland Tenbrock, Vorziige, Rahmen-
bedingugen und die Vergiitung von Video-
sprechstunden fiir das Fach vor.

ideosprechstunden zwischen
Arzt und Patient bieten zeit-
liche und rdumliche Flexibilitit

und sparen Zeit und Wege. Insbeson-
dere wenn ein Patient bereits bekannt
ist, konnen Verlaufskontrollen und
Routinefille in der Kommunikation

gurierhen Avrrt 11md Patieont vettenarend

online durchgefiihrt werden. Auch
Hausbesuche lassen sich bei geeigneten
Fillen deutlich reduzieren.

Hier dient die Videosprechstunde als
Erweiterung bestehender Versorgungs-
angebote und kann insbesondere in
unterversorgten, ldndlichen R&umen
helfen, die fachirztliche Versorgung zu
verbessern.

Aber auch fiir den Erstkontakt zwi-
schen Arzt und Patient, der ja durchaus
beratenden Charakter haben kann, ist
die Videosprechstunde sinnvoll einsetz-

har Hier ecnielt var allerm die rE11mliche

Distanz zum Experten eine entschei-
dende Rolle. Bevor ein Patient die
Miihen einer weiten Anreise auf sich
nimmt, ldsst sich etwa kldren, ob ein
solcher Besuch tiberhaupt Sinn macht.

SchlieBlich kann die Videosprech-
stunde die Kommunikation zwischen
Fachirzten, Hausirzten und anderen
Heilberufen sowie die sektoriibergrei-
fende Zusammenarbeit erleichtern und
starken. Als Digitalisierungsprojekt zur
Optimierung von Prozessen und Kom-
munikation wird die Videosprechstunde

hereite hetite vinn etura der Halfte der

Patienten gewtinscht. Pilotprojekte wie
DocDirect in Baden-Wiirttemberg oder
MedGate in der Schweiz zeigen, wie
sinnvoll Videosprechstunden schon
heute eingesetzt werden kénnen. Auch
mehr als 70 Prozent der Arzte halten
Videosprechstunden fiir sinnvoll, kon-
krete Erfahrungen haben jedoch erst
wenige gemacht.

Optimierung der
Rahmenbedingungen
Nach Zulassung der ersten Video-
enrerhetiinden diiveh die KRV »aioren

sich im Versorgungsalltag einige Unzu-
langlichkeiten der durch die KBV
gesetzten Rahmenbedingungen und
technischen Anforderungen. Diese
erschweren die breite Einfithrung der
Videosprechstunde.

Unter der Uberschrift ,Warum
kann man in Deutschland nicht
online zum Arzt gehen?" haben bis-
her zertifizierte Videodienstanbieter
im Mérz 2019 in einem gemeinsamen
Statement ihre Forderungen an die
Weiterentwicklung der Rahmen-

hedinagtiinaen Farmiilierts



